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CAPITULO 1. DE LAS DEFINICIONES.

En los presentes estatutos se utilizan las siguientes abreviaturas y
definiciones:

ALPAR:
ALPAR: Es la Asociacion Gremial Latinoamericana de
Cementerios y Servicios Funerarios.

CAPITULO I. DE LAS DEFINICIONES.
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CAPITULO II. DE LA DENOMINACION,

NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION.

ARTICULO 1o.

ALPAR: Es una Asociacién Gremial supranacional, de caracter privado,
no gubernamental, y sin animo de lucro.

PARAGRAFO: La Calidad de “Sin Animo de Lucro” significa
que las utilidades que se obtengan en desarrollo de su objeto social
no pueden ser distribuidas entre sus Asociados. En consecuencia,
esta prohibido que se realice cualquier distribucidén de beneficios,
en dinero o en especie, con cargo a patrimonio, a cualquiera de los
asociados, ni siquiera con ocasion de su retiro o de la liquidacion
de la entidad..

ARTICULO 2o0.

ALPAR Tendra domicilio principal en la ciudad de Medellin, Republica
de Colombia, pero podra establecer oficinas en los diferentes paises. Su
régimen juridico aplicable sera el previsto en estos Estatutos, y en lo no
previsto, la normatividad de la Republica de Colombia.

El idioma de trabajo oficial de la Asociacion sera el espaiol.

CAPITULO II. DE LA DENOMINACION, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION.
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ARTICULO 3o.

ALPAR. Tendré una duracion de noventa y nueve (99) afnos, a partir del
31 de diciembre de 2015, y podra extinguirse por decision de la Asamblea
General de Asociados de acuerdo con las normas establecidas en los
presentes estatutos.

CAPITULO II. DE LA DENOMINACION, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION.
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CAPITULO III. DEL OBJETO

ARTICULO 4o.

Desarrollar los propodsitos de colaboracion, mejoramiento, honesta
competencia, integracion y eficiencia del gremio funerario en América
Latina, quienes declaran que se comprometen a desarrollar sus actividades
dentro de los mas exigentes parametros de la ética y la legalidad mercantil.
La Asociacion Gremial Latinoamericana de Cementerios y Servicios
Funerarios ALPAR, tendra los siguientes fines:

a. Colaborar con los Estados en la orientacion y en la satisfaccion de
las necesidades del gremio funerario y de la comunidad en general
en lo que se relacione con los servicios funerarios, cultura funeraria,
patrimonio funerario y los demas que sean de interés para la industria.

b. Propender porque los asociados cumplan licitamente sus deberes y
obligaciones en el ejercicio de su actividad.

c. Promover la cooperacion entre los asociados, prestarles servicios
especializados y canalizar hacia ellos los que presten otras entidades.

d. Propender por la programacion de actividades tendientes a la capacitacion
de los funcionarios de las empresas que prestan servicios funerarios y
afines, en las oportunidades y en la fecha que a juicio del Consejo Directivo
sean las mas apropiadas y convenientes para los intereses generales de la
Asociacion Gremial y de las empresas en particular.

CAPITULO III. DEL OBJETO
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e. Colaborar con sus asociados en el suministro de implementos
o materiales necesarios para su actividad, bien sea como agente
distribuidor o como representante de empresas productoras o como
simple divulgador de posibilidades comerciales; generando excedentes
para ser reinvertidos en el ejercicio de las actividades propias de la
Asociacion Gremial.

f. Promover campaias de publicidad institucional que propendan y
promocionen los intereses del Gremio, de la Asociacion, la cultura
funeraria y el patrimonio funerario.

g. Las demas que se consideren de beneficio comun para los asociados
y que sean aprobadas por la Asamblea General o por el Consejo
Directivo.
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CAPITULO IV. DE LOS ASOCIADOS.

ARTICULO 5o.

La Asociacidén tiene las siguientes clases de asociados: Activos y
Honorarios.

ARTICULO 6o0.

Podran ser asociados Activos las personas naturales y las entidades
dedicadas a Servicios Funerarios y afines establecidas legalmente, que
hayan pagado la anualidad correspondiente en el primer semestre de cada
ano, salvo los asociados nuevos que deben cancelar este valor en la fecha
de su ingreso.

PARAGRAFO: Para que una persona o entidad pueda ser
admitida como asociado debera presentar una solicitud en
formulario previamente elaborado y aprobado por el Consejo
Directivo. Tal solicitud para su aprobacion requerira la mayoria
de votos del Consejo Directivo.

ARTICULO 7o.

Seran asociados Honorarios las personas naturales que hayan prestado
servicios eminentes a la Asociacion y que sean aceptados como tales por
la Asamblea General, a propuesta del Consejo Directivo.

CAPITULO IV. DE LOS ASOCIADOS.
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PARAGRAFO: Son derechos de los asociados Honorarios:

a. Desempefiar los encargos y tareas especificas que le sean
asignados por la Asociacion.

b. Presentar iniciativas y participar en general de las actividades
de la

Asociacion.
c. Recibir la ayuda y respaldo de la Asociacion.
d. Participar de las informaciones y servicios de la Asociacion,
con las restricciones que establezca el Consejo Directivo, en

interés de los fines de la Asociacion.

e. Participar en la Asamblea General con derecho a voz

ARTICULO 8o.

Son derechos de los asociados Activos:
a. Asistir con voz y voto a la Asamblea General de Asociados.

b. Desempefiar los cargos de la Asociacion para los cuales sean
designados.

c. Presentar iniciativas y participar en general de las actividades de la
Asociacion.

12
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d. Recibir ayuda de la Asociacion para el desarrollo de su gestion
comercial y funcional.

e. Participar de las informaciones y servicios de la Asociacion, con
las restricciones que establezca el Consejo Directivo, en interés de
los fines de la Asociacion.

ARTICULO 9o.
Son deberes y obligaciones de los Asociados:

a. Acatar las disposiciones legales y los acuerdos de la Asamblea
General de Asociados.

b. Cumplir y propender porque se cumplan los estatutos de la
Asociacion, al 1igual que las resoluciones y disposiciones del Consejo
Directivo, del Presidente, y del Director Ejecutivo.

c. Fomentar y cuidar el prestigio de la Asociacion, prestarle su apoyo
y colaboracidon y guardar la debida reserva sobre los asuntos que se

traten en la misma.

d. Propender por el fortalecimiento de la Asociaciéon y por el
cumplimiento de los fines de ella.

e. Contribuir con las cuotas ordinarias de conformidad con el
reglamento que al efecto expida el Consejo Directivo.
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f. Contribuir con las cuotas extraordinarias de conformidad con el
reglamento que al efecto expida la Asamblea General.

g. Suministrar los datos, cifras e informaciones no confidenciales que
la Asociacion solicite para el desarrollo de su gestion.

h. Exponer su criterios y opinion acerca de la marcha de la Asociacion
o ¢l ejercicio de sus directivos inicamente ante el Consejo Directivo,
la Asamblea General o los comités especificos; de manera leal y
transparente, de tal manera que la sana critica contribuya al crecimiento
y mejoramiento de la asociacion.

ARTICULO 10o0.

A todos los asociados les esta prohibido hacer individualmente, a nombre
de la Asociacion, cualquier clase de manifestaciones o declaraciones
publicas que comprometan o puedan llegar a comprometer los postulados
y principios de la Asociacion.

ARTICULO 11o.

Se establecen las siguientes sanciones por el incumplimiento de las
obligaciones a cargo de los asociados o sus representantes:

a. Exclusion de la Asociacion.

b. Suspension temporal de la Asociacion.

c. Amonestacion.

d. Las otras que establezca la Asamblea General.
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PARAGRAFO: El Consejo Directivo, expedira y reglamentara el
régimen sancionatorio.

CAPITULO IV. DE LOS ASOCIADOS.
15
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CAPITULO V. DEL FONDO SOCIAL, CUOTAS

Y FINANZAS

ARTICULO 12o.

El fondo y patrimonio de ALPAR es de cuantia indeterminada y se formara
con:

a. Las cuotas de afiliacion.

b. Las cuotas periddicas de sostenimiento, de acuerdo con el reglamento
y con las decisiones del Consejo Directivo.

c. Las cuotas extraordinarias.
d. Los aportes voluntarios de los asociados.

e. Las donaciones de entidades nacionales e internacionales
previamente aceptadas.

f. Los emolumentos que perciba la Asociacion por servicios especiales
que preste.

g. Otros bienes que ingresen por otros conceptos.

ARTICULO 13o.

Los fondos de la Asociacion se utilizaran exclusivamente para su

CAPITULO V. DEL FONDO SOCIAL, CUOTAS Y FINANZAS
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sostenimiento, progreso, programas en beneficio del gremio y sus asociados
y la cooperacidon con otras asociaciones que propendan por los mismos
intereses y que sean para el beneficio de la Asociacion, como también para
el desarrollo de campafias de interés comun en pro de la cultura funeraria
y de la defensa y conservacion del patrimonio funerario.

ARTICULO 14o.

El Consejo Directivo de la Asociacion, sera el responsable de lo relativo a
la conservacion y destino del Fondo de acuerdo con el presupuesto, salvo
disposicion especial. En cada Asamblea General se rendira un informe
sobre las gestiones adelantadas con dichos fondos.

ARTICULO 15o.

La cuota inicial de admision y las de sostenimiento seran fijadas por el
Consejo Directivo.

ARTICULO 160.

Fuera de las cuotas ordinarias, la Asamblea podra decretar para todos los
asociados Activos, cuotas extraordinarias destinadas a campafias o actos
especiales, que seran cubiertas por los asociados en las condiciones que
determine el Consejo Directivo.

ARTICULO 17o.

Para recibir los servicios de la Asociacion y ejercer los derechos que tienen los
asociados, se requiere estar a paz y salvo con la Asociacion por todo concepto.
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ARTICULO 18o.

El asociado que se retire o sea excluido de la Asociacion, no tendra derecho
al reintegro de las sumas pagadas por cuota de ingreso o por las cuotas
ordinarias o extraordinarias, ni sera exonerado del pago de ellas.

ARTICULO 19o.

El Consejo Directivo presentara a la Asamblea General, los Estados
Financieros del periodo que se trate.

19
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CAPITULO VI. DE LOS ORGANOS DE LA

ASOCIACION

ARTICULO 20o.

Son 6rganos de ALPAR los siguientes:
a. La Asamblea General.
b. El Consejo Directivo.
c. El Presidente de la Asociacion.
d. El Director Ejecutivo
e. Los Comités Especiales que cree el Consejo Directivo.

f. El Revisor Fiscal.

CAPITULO VI. DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION
21
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CAPITULO VII. DE LAASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 21o.

La Asamblea General es la autoridad suprema de la Asociacion y se
constituira por los asociados Activos y Honorarios.

PARAGRAFO: Los Asociados que sean personas juridicas,
deberan actuar en la Asamblea General por medio de su
representante legal o de un apoderado debidamente constituido
y acreditado.

ARTICULO 22o.

Las reuniones de la Asamblea serdn ordinarias y extraordinarias.

La Asamblea General Ordinaria se reunira una vez cada dos (2) afios.

. PARAGRAFO: En caso de que no se lleve a efecto la sesién
ordinaria de la Asamblea, ésta se reunird por derecho propio el
primer dia habil pasados 60 dias después de la fecha inicial para
la que fue convocada, en el domicilio principal de la Asociacion. 5

CAPITULO VII. DE LA ASAMBLEA GENERAL
23
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ARTICULO 23o.

La Asamblea se reunira extraordinariamente cada vez que sea necesario a
juicio del Consejo Directivo, del Revisor Fiscal o cuando sea convocada
por el Presidente a mutuo propio o a peticion de un nimero de asociados
que represente por lo menos el 51% de landmina total de asociados Activos.

ARTICULO 24o.

La convocatoria para las sesiones de Asamblea General Ordinaria se hara
por escrito, via correo electronico y se enviara a los asociados con una
anticipacion no inferior a cuarenta y cinco (45) dias, sefalando fecha,
lugar, hora y temario de la reunion.

La comunicacion se remitira a la direccion electronica que el asociado
tenga registrada ante la Asociacion o en su defecto, a la que aparezca en

guias publicas o en la papeleria del asociado.

Los asociados se obligan a registrar en la asociacion su direccion de correo
electronico y mantenerla actualizada.

ARTICULO 25o.

En las reuniones extraordinarias so6lo podran tratarse los temas anunciados
en la convocatoria.

ARTICULO 260.

El asociado que no concurra a las reuniones ordinarias o extraordinarias
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de Asamblea, so6lo podra ser representado por otro asociado con derecho
a voz y voto, mediante poder escrito dirigido al Presidente o al Director
Ejecutivo de la Asociacion. Ningun asociado activo podra representar a
mas de un (1) asociado ausente.

Sera valida la participacion no presencial de los asociados a traves
de cualquier medio que permita al asociado deliberar y decidir por
comunicacion simultanea, la cual puede ser por videoconferencia,
teleconferencia, chat, correo electronico o cualquier medio que permita la
interaccion simultanea con el asociado pudiendo este manifestar su voto
en el momento de deliberacion.

Seran también validas las decisiones de la Asamblea cuando por escrito,
los asociados expresan el sentido de su voto, para lo cual no se necesitara
reunion presencial previa; si los asociados hubieren expresado su voto
en documentos separados, estos deberan recibirse en un término maximo
de un mes, contado a partir de la primera comunicacion recibida. Los
votos enviados con anterioridad a una reunion se tendran en cuenta para la
conformacion de los respectivos quorum.

PARAGRAFO: Los asociados que no se encuentren activos

no podran ser representados, como tampoco actuar como

representantes, ante la Asamblea General.

ARTICULO 27o0.

Para que pueda reunirse validamente la Asamblea Ordinaria, deberdn estar
presentes un nimero de asociados que represente la mitad mas uno de los
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asociados Activos. Si en la fecha y hora fijadas para la Asamblea no se
completare el quorum requerido, se esperara una hora maximo, se hara
la reunion en la que conformara el quérum cualquier nimero plural de
asociados presentes o representados, siempre y cuando sea mayor al 10%
de los asociados activos.
PARAGRAFO: Para la conformacion del quérum se contaran
a los apoderados que representen a algin asociado y a los
asociados que hayan enviado su voto previamente de acuerdo
con lo establecido en el articulo 260.

ARTICULO 28o.

En las reuniones de Asamblea cada asociado tendra derecho a un voto
y las decisiones se tomaran por la mitad mas uno de los votos presentes
y representados, salvo en los casos en que estos estatutos prevean una
mayoria cualificada.

PARAGRAFO: Cuando en la elecciéon de varias alternativas no
se presentare votacion mayoritaria por alguna, se procedera a una
segunda votacion. Si en esta segunda votacion no se logra dicha
mayoria absoluta, se procedera a elegir entre las dos alternativas
mayoritarias.
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ARTICULO 29o.

En la Asamblea General Ordinaria tendran voz y voto todos los asociados
Activos y tendran voz, pero no voto los Asociados Honorarios, el Director
Ejecutivo y el Revisor Fiscal.

ARTICULO 30o0.

La Asamblea sera presidida por el Presidente del Consejo Directivo y
actuara como Secretario el del Consejo Directivo. A falta de uno u otro,
la Asamblea designara Presidente o Secretario para la sesion, segiin fuere
el caso.

ARTICULO 31o.

Ningln asociado podra actuar en la Asamblea si no estuviere a paz y salvo
con la Asociacion y en pleno goce de sus derechos.

ARTICULO 32o.

Son funciones de la Asamblea General:
a. Adoptar normas generales de funcionamiento para la Asociacion
y determinar dentro de los estatutos generales las pautas dentro de
las cuales debe desarrollarse la politica de la Asociacion para la

realizacion de sus objetivos.

b. Ratificar la eleccion, para periodos de 2 afios y por el sistema
mayoritario, a los integrantes del Consejo Directivo de la Asociacion:
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Principales y Suplentes. Los suplentes seran numeéricos.

c. Elegir del grupo de consejeros Principales, al Presidente,
Vicepresidente y Secretario de la Asociacion, quienes desempefiaran
sus cargos ad-honorem. También elegir al Revisor Fiscal principal y
su suplente por el periodo estatutario y fijarle sus honorarios.

d. Reformar, adicionar e interpretar los estatutos de la Asociacion.

e. Aprobar o reprobar los informes que le presenten el Consejo
Directivo, el Presidente y el Director Ejecutivo, asi como las cuentas
y los balances, previo informe del Revisor

Fiscal.

f. Darse su propio reglamento para la realizacion de sus reuniones y
designar las comisiones o comités que estime convenientes.

g. Autorizar y reglamentar el funcionamiento de oficinas.

h. Decretar la disolucion de la Asociacion con el voto favorable del
sesenta por ciento (60%) de los asociados activos.

1. Conocer y decidir las apelaciones que se hagan de decisiones
tomadas por el Consejo Directivo y el Presidente.

J. Las demas que le sefialen los estatutos.
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ARTICULO 33o.

MAYORIA CUALIFICADA. Para la disolucion de la Asociacion seran
necesarios un Quorum del sesenta por ciento (60%) de los asociados activos
y una Mayoria de la mitad mas uno de los asociados activos presentes por
si o por apoderado.

ARTICULO 34o.

Las decisiones de la Asamblea en cuanto a las funciones que expresamente
le asignen los estatutos, seran obligatorias para todos los asociados, alin
los ausentes, salvo que la Asamblea disponga otra cosa o que la decision
no tenga caracter general.

ARTICULO 35°.
En el momento de reformar estatutos debera tenerse en cuenta:

a. Cualquier reforma debe ser presentada siempre por conducto del
Consejo Directivo.

b. El proyecto de reforma debera enviarse como minimo con 10 dias
de antelacion a la Asamblea y con una justificacion o explicacion de

las modificaciones que se proponen.

c. El punto de la reforma del estatuto debera incluirse inexorablemente
en el Orden del Dia.

d. Las reformas deberan ser aprobadas con un Quoérum del sesenta por
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ciento (60%) de los asociados activos y una Mayoria de la mitad mas
uno de los asociados activos presentes por si o por apoderado.

CAPITULO VII. DE LAASAMBLEA GENERAL
30
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CAPITULO VIII DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 360.

El Consejo Directivo esta compuesto por cinco (5) miembros principales
y cinco (5) suplentes numéricos. Todos los cuales deberan ser Asociados
Activos.

.......................................................................................................................................................................................................................

PARAGRAFO lo. La eleccion de los miembros del Consejo
Directivo, serd realizada por el sistema mayoritario, mediante
voto de los asociados activos, escrito, secreto y directo, para
un periodo de 2 afnos a partir de la fecha de la Asamblea. Dicha
eleccion sera ratificada por la Asamblea General. La eleccion
se efectuara siguiendo este procedimiento: a) Convocatoria
para postulaciones hecha por el Director Ejecutivo, con dos (2)
meses de anticipacion a la fecha de la reunion de la Asamblea;
b) Postulacion de los candidatos. El Asociado postulado, por el
hecho mismo de su postulacion acepta ser elegido en cualquier
cargo y se compromete a cumplir con las obligaciones y deberes
del cargo. La Asociacion, por medio del Consejo Directivo,
especificard en la convocatoria dichas obligaciones y deberes.
CadaAsociado Activo solo puede hacer una inica postulacion para
cada eleccion. Aquellos Asociados Activos, que tengan la calidad
de persona juridica, en el acto de postulacion, deberan informar
por escrito a la Direccion Ejecutiva el nombre completo de la
persona natural que actuara como su representante en el Consejo
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CAPITULO VII DEL CONSEJO DIRECTIVO
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Directivo para el correspondiente periodo. La persona natural
representante del Asociado Activo que sea persona juridica, no
podra ser sustituida una vez hecha la postulacion, como tampoco
durante el ejercicio del cargo de Consejero; c¢) Verificacion por
parte de la Direccion Ejecutiva y el Consejo Directivo, acerca
del cumplimiento de los requisitos por parte del candidato, y
de su representante, para el caso de los Asociados Activos que
sean personas juridicas; d) Publicacion de la lista de elegibles al
Consejo Directivo; €)Votacion de los asociados activos mediante
correo electronico que serd, a mas tardar, un (1) mes antes de la
fecha de la reunion de la Asamblea General; f) Cada Asociado
podra votar por cinco (5) candidatos, de los cuales, minimamente
dos (2) deberan ser de un pais diferente al del votante. g) Seran
elegidos quienes obtengan las mas altas votaciones en orden
descendente, los primeros cinco (5) seran miembros principales, y
los cinco (5) subsiguientes seran miembros suplentes numericos.
h) Publicacion de los resultados de la eleccion mediante correo
electronico, la cual se hard el dia habil siguiente a la fecha de
realizacion de la votacion; 1) Los empates se resolveran mediante
sorteo por balotas en la reunion de la Asamblea; y j) En el evento
que haya menos de diez (10) candidatos postulados, habra lugar a
una segunda vuelta, con los candidatos inicialmente postulados y
declarados elegibles, siguiendo el procedimiento antes sefialado,
cuya votacion serd, a mas tardar, quince (15) dias comunes antes
de la fecha de la reunion de la Asamblea General.

PARAGRAFO 20. Para ser elegido al Consejo Directivo, se
requiere que el asociado activo, cumpla con esa condicion en al
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menos doce (12) meses de antigiiedad y demas requisitos que fije
el Consejo Directivo.

PARAGRAFO 3° Aquellos consejeros elegidos o sus
representantes, que no asistan al menos al 50% de las reuniones
del periodo, quedaran inhabilitados para ser elegidos para el
proximo periodo o para actuar como representantes para el caso
de ¢€stos.

PARAGRAFO 4o0. Los miembros del Consejo Directivo, podran
ser elegidos como tales hasta por dos veces consecutivas. Para una
tercera eleccidn, o subsiguientes a €sta, se requerira que haya un
periodo intermedio sin haber sido elegido; salvo que el candidato
obtenga una votacion igual o superior al veinte por ciento (20%)
de los asociados activos.

PARAGRAFO 50. Cuando quiera que la persona natural que figure
como representante del Asociado Activo en el Consejo Directivo,
se desvincule laboral o contractualmente de dicho Asociado,
cesara de inmediato en el ejercicio de dicha representacion, sin
que haya lugar a ser sustituido por otro representante. En esta
hipotesis se presentard vacancia definitiva del cargo, el cual sera
ocupado por el suplente que corresponda, hasta la culminacion
del periodo en curso.
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ARTICULO 37o.

. El Consejo Directivo se reunird ordinariamente por lo menos dos (2) veces
durante el afio calendario previa citacion del Presidente o del Secretario, en
el lugar, fecha y hora que se determine y extraordinariamente, cuando sea
convocada por el Presidente, Director Ejecutivo, el Revisor Fiscal o por
dos miembros principales del mismo, o cuando se hallen presentes todos
los miembros del Consejo Directivo y el Presidente de la Asociacion, y se
constituyan en reunion.

La citacion para las reuniones extraordinarias se hara por lo menos con
treinta (30) dias calendario de anticipacion.

PARAGRAFO: Las reuniones del Consejo Directivo podran
realizarse validamente por el mecanismo de teleconferencia o
videoconferencia.

ARTICULO 38o.

Para sesionar el Consejo Directivo debera reunir minimo a cuatro (4) de
sus miembros y las decisiones seran tomadas por mayoria de votos. A
falta de los principales, los suplentes ejerceran por orden numérico con
voz y voto, de lo contrario tendran solo derecho a voz.

ARTICULO 39o.

En las reuniones del Consejo Directivo tendran voz y voto quienes actiien
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como miembros principales y solamente voz el Director Ejecutivo y las
demas personas que sean invitadas por el Consejo Directivo y asistan a la
reunion.

ARTICULO 40o0.

El Consejo Directivo tiene la responsabilidad del manejo de la Asociacion
y, por lo tanto, la facultad de decidir sobre todo asunto de interés general
de aquella, de conformidad con los presentes estatutos.

ARTICULO 41o.

Las decisiones del Consejo Directivo, en cuanto se tomen dentro de
las funciones que fijan los presentes estatutos, seran obligatorias para los
asociados cuando el asunto sobre el cual se decide no sea de competencia
exclusiva de la Asamblea General y cuando ésta haya delegado en el
Consejo Directivo el estudio y decision de un asunto determinado.

ARTICULO 42o.

Son funciones del Consejo Directivo:
a. Actuar de acuerdo con la politica general de la Asociacion,
fijada por la Asamblea General en todas las materias relativas
a los fines de la misma y ejecutar las decisiones de la Asamblea

General.

b. Determinar los medios que aseguren la aplicacion de los
estatutos y resoluciones de la Asamblea General.
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c. Establecer las cuotas de afiliacion, ordinarias de sostenimiento;
extraordinarias; y de reingreso.

d. Llevar a cabo las diligencias y gestiones convenientes o
necesarias para la realizacion de los fines de la Asociacion y para
el interés general de los asociados.

e. Aceptar o rechazar las solicitudes de afiliacion.

f. Aceptar o rechazar las donaciones y otros ingresos a la
Asociacion.

g. Ejercer la potestad sancionatoria de conformidad con el régimen
sancionatorio expedido y reglamentado por el Consejo Directivo.

h. Examinar y presentar las cuentas de la Asociacion, asi como
rendir informes a la Asamblea General.

1. Crear y formar los comités de asesores y los comités especiales
de trabajo, de acuerdo con las necesidades de la Asociacion.

J. Decidir sobre la integracion de la Asociacion con otras
entidades del orden local o internacional, y sobre la afiliacion a
organismos gremiales que tengan finalidades iguales, similares o
complementarias.

k. Interpretar y reglamentar los estatutos en lo que no haya sido
definido por la Asamblea General.
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. Determinar el sitio, fecha y hora en que debera reunirse la
Asamblea General Ordinaria.

m. Citar a la Asamblea a reunion extraordinaria cuando las
necesidades lo exijan.

n. Crear un régimen de ¢tica de los asociados.

o. Establecer, de comun acuerdo con la Presidencia, las politicas
y estrategias encaminadas al logro de los fines y propositos de la
Asociacion.

p. Ejercer las demas funciones que no competen a otra persona u
organo directivo.

PARAGRAFO 1°.: Los asociados activos miembros del Consejo
Directivo, se obligan a: a) asistir a aquellos comités en los que
sean designados; b) presentar los correspondientes informes
ante el Consejo Directivo; c) representar a la Asociacion, con su
asistencia, cuando haya lugar, ante otras asociaciones y presentar
los respectivos informes al Consejo Directivo.

PARAGRAFO 2°.: Los miembros del Consejo Directivo prestaran
sus servicios ad-honorem.
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CAPITULO IX. DEL PRESIDENTE

ARTICULO 43°.

La Asociacién tendra un Presidente, quien a la vez sera el Presidente del
Consejo Directivo.

El Presidente sera elegido por la Asamblea General.

..............................................

PARAGRAFO: Cuando se presente una falta temporal o definitiva

del Presidente, éste serd reemplazado por el Vicepresidente, y !
ante la ausencia del Vicepresidente, el Consejo Directivo elegira
entre sus miembros a quien deba reemplazarlo. :

ARTICULO 44o.

Son funciones del Presidente:

a. Asesorar al Consejo Directivo y a la Asociacion en todos aquellos
asuntos puestos en su consideracion.

b. Concurrir y presidir, con derecho a voz y voto, a las sesiones del
Consejo Directivo y de la Asamblea General.

c. Orientar la politica general de la Asociacion de conformidad con el
Consejo Directivo y velar por el cumplimiento de los Estatutos, las
resoluciones de la Asamblea General y los acuerdos del Consejo Directivo.

CAPITULO IX. DEL PRESIDENTE
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d. Gestionar ante las autoridades, instituciones, organismos y otros,
aquellos asuntos de la Asociacion que deban tramitarse ante los
mismos.

¢. Convocar ala Asamblea General y al Consejo Directivo, a reuniones
ordinarias o extraordinarias, de acuerdo con los presentes estatutos.

f. Presentar en consideracion de la Asamblea General un informe
sobre las actividades de la Asociacion.

g. Presentar, los Estados Financieros y sus anexos de cada periodo,
ante la Asamblea General, los cuales estaran a disposicion de los
asociados cuando menos durante los treinta (30) dias habiles anteriores
a la reunion de la Asamblea.

h. Adelantar las campanas de publicidad y relaciones publicas de la
Asociacion.

1. Nombrar el Director Ejecutivo.
J. Autorizar al Director Ejecutivo, la celebracion de todo acto o
contrato, cuyo valor o cuantia exceda la suma de tres mil dolares

americanos (US$3.000.00) y hasta la suma diez mil dolares americanos
(US$10.000.00).
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CAPITULO X. DEL DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO 45o.

La Asociacion tendrd un Director Ejecutivo, quien serd su representante
legal para todos los efectos.

Son funciones permanentes del Director Ejecutivo:

a. Celebrar, cumplir y hacer cumplir, en nombre y representacion de la
Asociaciodn, todos los acuerdos, actos o contratos, que correspondan al
giro ordinario de las actividades de ésta, hasta por un valor o cuantia
de tres mil dolares americanos (US$3.000.00.); en exceso de esta
suma, y hasta la suma de diez mil ddlares americanos (US$10.000.
00.), requerira autorizacidon previa y escrita del Presidente de la
Asociacion. Asi mismo, requerira autorizacion previa y escrita del
Consejo Directivo, para la celebracion de actos o contratos cuya
cuantia o valor exceda de la suma de diez mil dolares americanos
(US$10.000.00.). La adquisicion y la enajenacion de activos fijos de
la Asociacidn, deberan ser autorizadas previamente y por escrito por
parte del Consejo Directivo.

b. Ejecutar las funciones que le asigne el Presidente.
c. Velar, orientar y ejecutar las politicas, acuerdos y resoluciones,

establecidos por el Presidente, el Consejo Directivo y la Asamblea.
Asi como también, la realizacion de las estrategias definidas por el

CAPITULO X.DEL DIRECTOR EJECUTIVO
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Consejo Directivo o el Presidente, encaminadas al logro de los fines y
propositos de la Asociacion.

d. Citar, coordinar y hacer seguimiento a las reuniones de los comités
de trabajo de la Asociacion.

ARTICULO 460.

Las funciones permanentes del Director Ejecutivo, son las sefialadas en
estos Estatutos y ademas aquellas que, de manera puntual, ocasional y
transitoria, le sean asignadas por otros organos de la Asociacion.
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CAPITULO XI. DE LOS COMITES ESPECIALES

DE TRABAJO.

ARTICULO 47o0.

El Consejo Directivo integrard comités especiales con el objeto de que
asesoren a la Asociacion en asuntos especiales y desarrollen las tareas
especificas: culturales, de investigacion, de promocion y similares que le
sean encomendadas.

ARTICULO 48o.

Los miembros de los Comités tendran el deber de asistir a las reuniones
cuando sean convocadas. La citacidon a las reuniones sera hecha por el
Director Ejecutivo.

ARTICULO 49o.

Los Comités recomendaran al Consejo Directivo y al Presidente, adoptar
las soluciones o conclusiones que consideren pertinentes en cada asunto
confiado a su estudio.

ARTICULO 50o0.

Los Comités elegirdn dentro de su seno al Presidente de cada Comité.

CAPITULO XI. DE LOS COMITES ESPECIALES DE TRABAJO.
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CAPITULO XII. DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO Slo.

El Revisor Fiscal sera de libre nombramiento y remocién por la Asamblea
General. Su periodo es igual al del Consejo Directivo.

ARTICULO 52o.
El Revisor Fiscal tendra las siguientes funciones:

a. Examinar las operaciones, inventarios, actas, libros de la Asociacion
y comprobar las cuentas.

b. Verificar arqueos de Caja.

c. Dictaminar y certificar los Estados Financieros que el Consejo
Directivo y el Presidente presenten a la Asamblea.

d. Vigilar el adecuado cumplimiento de las distintas dependencias de
la Asociacion.

¢. Vigilar el adecuado cumplimiento de las disposiciones legales y
estatutarias, de las resoluciones de la Asamblea General y del Consejo

Directivo, como también de las 6érdenes del Presidente.

f. Asistir a la Asamblea General participando en ella con derecho a voz.

CAPITULO XII. DEL REVISOR FISCAL
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g. Rendir un informe escrito a la Asamblea General sobre las gestiones
adelantadas y sobre el estado de cuentas de la Asociacion.

h. Citar a la Asamblea a reuniones extraordinarias.

1. Ejercer todas las demas funciones que le correspondan por ley y las
que le impongan la Asamblea General y estos estatutos.

ARTICULO S3o.

El Revisor Fiscal tendra un suplente que lo reemplazara en las faltas
absolutas o temporales, el cual serda nombrado por la Asamblea General.

ARTICULO 54o.

El Revisor Fiscal obrara con absoluta independencia en sus funciones,
pudiendo enterarse de todos los negocios, libros y actas y solicitando los
informes que considere necesarios.
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CAPITULO XIII. DE LA DISOLUCION Y

LIQUIDACION

ARTICULO 55o.

ARTICULO 550. La Asociacion, se disolvera por las siguientes causales:

a. De manera automatica, sin necesidad de declaracion judicial o de
decision alguna de la Asamblea General de Asociados, cuando las
circunstancias de hecho o de derecho hagan absolutamente imposible
el desarrollo de sus actividades, o cuando, estando su duracion o
vigencia sometida a término, se venza dicho término sin que haya
sido prorrogado previamente por la Asamblea General de Asociados.

b. Por decision de la Asamblea General de Asociados, tomada de
conformidad con lo previsto en estos Estatutos.

c. Por decision ejecutoriada de autoridad competente.
En caso de disolucidn, el Director Ejecutivo, actuara como liquidador, y

sus atribuciones y facultades seran unicamente las necesarias para concluir
los asuntos pendientes, liquidar los activos y pagar el pasivo externo.

ARTICULO 560.

El sobrante liquido que resulte una vez cubiertas las obligaciones de la
Asociacion, sera entregado a la Cruz Roja Internacional.

CAPITULO XIIIL DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
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PARAGRAFO. El déficit sera absorbido por los asociados
Activos en partes iguales.

ARTICULO 57o.

Durante la liquidacion se seguira reuniendo la Asamblea en los términos
de los estatutos. El liquidador desempefiara las funciones que durante la
vida normal de la Asociacion correspondian al Consejo Directivo.
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CAPITULO XIV. CLAUSULA COMPROMISORIA

ARTICULO 58o.

Cualquier diferencia entre los asociados y la Asociacion, relativa a la
existencia, disolucidn y liquidacidon de la Asociacion, asi como también
aquellas relativas a la interpretacion, aplicacion y cumplimiento de estos
estatutos, seran decididas en derecho por un tribunal de arbitramento,
integrado por uno o tres arbitros segin corresponda. En el evento de un
arbitro unico, éste sera designado por el Centro de Arbitraje y Conciliacion
de la Camara de Comercio de Bogota, Colombia, mediante sorteo.
Tratandose de tres arbitros, cada una de las partes designara un arbitro, y el
tercero sera designado por las partes de comun acuerdo, y en el evento de
no lograrse dicho mutuo acuerdo, el tercer arbitro serd designado mediante
sorteo por el citado Centro de Arbitraje. El Tribunal de Arbitramento,
tendra como sede el Centro de Arbitraje y Conciliacion de la Camara de
Comercio de Bogota, Colombia.

Los gastos de instalacion y funcionamiento del tribunal arbitral seran
sufragados por las partes, en igual proporcion.

/%%&Q Iﬁ d
TERESA SAAVE MARIO MARCOS
Presidente Secretario

CAPITULO XIV. CLAUSULA COMPROMISORIA
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REGIMEN Y PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO

ALPAR

El Consejo Directivo, de la Asociacidon Latinoamericana de Cementerios
y Servicios Funerarios, en ¢jercicio de las facultades a ¢l conferidas en el
articulo 11 de los Estatutos de la Asociacidn, por el presente reglamento
expide el siguiente régimen y procedimiento sancionatorio:

REGIMEN SANCIONATORIO
ARTICULO 1o.

El régimen sancionatorio de la Asociacion, sera el siguiente:

1.- De la Facultad Sancionatoria.

Los 6rganos competentes para ejercer la facultad sancionatoria son:
1.1.- El Asociado Investigador, quien sera designado por el Consejo
Directivo, para el mismo periodo para el que haya sido elegido éste;
ejercera su cargo ad-honorem; y se encargara de la etapa de investigacion
o0 instruccion.

El Asociado Investigador, se encargara de:

a) Recibir las quejas o noticias acerca de las presuntas infracciones;

REGIMEN Y PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO ALPAR
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b) Llevar un registro completo de las quejas o noticias de presuntas
infracciones, en el que se resefie, al menos, la fecha y hora de
recepcion; la identidad de quien pone en conocimiento las presuntas
infracciones; la identidad del presunto Asociado infractor; la posible
infraccion imputada; y la copia de las quejas o noticias de infraccion;

c) Adelantar la investigacion preliminar para recaudar las pruebas
que permitan al Consejo Directivo, determinar el mérito para abrir el
procedimiento sancionatorio, o por lo contrario, disponer el cierre y
archivo definitivo de la investigacion.

d) En caso de hallar mérito para abrir el procedimiento sancionatorio,
elaborara el proyecto de pliego de cargos, en el cual se resenen: la
identidad del presunto infractor; la conducta imputada; las pruebas
recaudadas; la presunta infraccion cometida; la correspondiente
sancion; la direccion de correo electronico del Asociado Investigador;
y la motivacion de las razones por las cuales se considera que el
presunto infractor ha incurrido en la infraccion imputada. En caso
contrario, esto es, en el evento de no encontrar mérito para abrir la
investigacion, el Asociado Investigador elaborarda el proyecto de
cierre y archivo definitivo de la investigacion, el cual contendra la
misma informacion del proyecto de pliego de cargos, modificada en
lo relativo a la motivacion del cierre y archivo de la investigacion.

¢) Poner a consideracion del Consejo Directivo el proyecto de pliego
de cargos o el proyecto de cierre y archivo de la investigacion.

f) Formar por cada investigacion un expediente de toda la actuacion.
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g) Actuar como secretario del procedimiento sancionatorio y en
tal virtud hacer las comunicaciones, citaciones y notificaciones al
imputado y a los terceros que deban intervenir como testigos.

1.2.- El Consejo Directivo, quien se encargara de:

a) Formular los pliegos de cargos y ordenar su correspondiente
notificacion por correo electronico al presunto infractor.

b) Cerrar las investigaciones y disponer la notificacion por correo
electronico al investigado.

c) Imponer las sanciones, mediante decision motivada, que sera
notificada por correo electronico al infractor.

d) Decidir el recurso de reposicion contra las decisiones que impongan
sanciones y ordenar sunotificacion por correo electronico al recurrente.

2.- De las Infracciones y las Sanciones.

2.1.- Se sancionaran con la exclusion de la Asociacion, las siguientes
conductas:

a) La negativa, por segunda vez, al cumplimiento de las decisiones de
la Asamblea General de Asociados.

b) Atentar contra el prestigio y la reputacion de la Asociacion.
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c) Actuar en contra de los intereses y objetivos de la Asociacion.
d) La violacion al régimen de ¢€tica de la Asociacion.

¢) Incurrir, a favor propio o de terceros, por si o por interpuesta persona,
en situaciones de conflicto de intereses con la Asociacion.

f) La utilizacion indebida e ilegitima de informacion privilegiada.

g) La mora, por dos (2) afios o mas, en el pago de las cuotas ordinarias
de sostenimiento o de las cuotas extraordinarias.

Quien sea excluido por la conducta prevista en este literal, podra
reingresar a la Asociacion, despu€s de haber transcurrido por lo menos
un (1) ano desde la fecha de la imposicion de la sancion de exclusion,
previo pago de la correspondiente cuota de reingreso.

La imposicion de la exclusion de la Asociacion, tendrd como sancion
accesoria, la remocion inmediata de los cargos para los que haya sido
designado el Asociado sancionado, los cuales seran suplidos en la forma

prevista en los Estatutos.

2.2.- Se sancionaran con la suspension temporal de la Asociacion,
por un lapso de cuatro (4) meses, las siguientes conductas:

a) El incumplimiento reiterado de una misma o de diversas
disposiciones estatutarias.

b) El incumplimiento de cualquier disposicion estatutaria, cuando en
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los dos (2) ultimos afios, el Asociado, haya sido sujeto de la sancion
de amonestacion.

La imposicion de la suspension temporal de la Asociacion tendra como
sancion accesoria, la remocion inmediata de los cargos para los que
haya sido designado el Asociado sancionado, los cuales seran suplidos
en la forma prevista en los Estatutos; sin que al término de la sancion
haya lugar a la reincorporacion a tales cargos.

De i1gual manera, la imposicion de la suspension temporal de la
Asociacion, no dara lugar a reembolso, como tampoco a exoneracion de
las sumas de dinero causadas a cargo del infractor, total o parcialmente

durante el tiempo de la sancidn, por cualquier concepto.

La suspension temporal conlleva, para todos los efectos, la pérdida de la
calidad de Asociado Activo.

2.3.- Se sancionard con amonestacion el incumplimiento de cualquier
disposicion estatutaria.

La sancion de amonestacion consiste en el requerimiento escrito del
Consejo Directivo, al infractor por el cual se le conmina a cesar las
conductas de infractoras y a abstenerse de reincidir en las mismas.

ARTICULO 2o.

El procedimiento sancionatorio sera el siguiente:
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1.- De la investigacion.

Conocida por el Asociado Investigador, la queja o la noticia acerca de
la presunta comision de la infraccion, de manera inmediata abrira la
investigacion preliminar tendiente a establecer el mérito o no para la
formulacion del pliego de cargos.

Lainvestigacionpreliminarseadelantaradentrodeuntérminoimprorrogable
de treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de la queja o la noticia de
la presunta infraccion. Durante esta etapa se decretaran y practicaran por
el Asociado Investigador, todas las pruebas que se consideren necesarias.
Son admisibles todos los medios de prueba previstos en el cddigo de
procedimiento penal Colombiano.

La investigacion preliminar esta sujeta a reserva, y por lo tanto dicha
actuacion solo puede ser conocida por el Asociado Investigador.

2.- Del cierre de la investigacion preliminar.

Vencido el término para la investigacion preliminar, el Asociado
Investigador, presentara dentro de los quince (15) dias habiles siguientes,
a consideracion del Consejo Directivo, el proyecto de pliego de cargos o
de cierre y archivo definitivo de la investigacion, segun corresponda.
3.-Delpliego de cargos o el cierrey archivo definitivo de lainvestigacion.
Presentado a la consideracion del Consejo Directivo, el proyecto de pliego

de cargos o el proyecto de cierre y archivo definitivo de la investigacion;
el Consejo dispondra de un término improrrogable de treinta (30) dias
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habiles para decidir si acoge o no el proyecto presentado por el Asociado
Investigador.

La toma de decisiones en el Consejo Directivo, se hara con base en el voto
favorable de la mayoria de los Consejeros.

Acogido el proyecto presentado por el Asociado Investigador; en caso
de tratarse del cierre y archivo de la investigacion; el Consejo Directivo,
expedird de inmediato la respectiva medida y ordenara su notificacion.

De igual manera se procedera cuando no se acoja el proyecto de pliego de
cargos.

Cuando no se acoja el proyecto de cierre y archivo de la investigacion, el
Consejo Directivo, dispondra de quince (15) dias habiles para emitir el
correspondiente pliego de cargos, el cual sera redactado y presentado para
la firma de los Consejeros, dentro del término anotado, por el Asociado
Investigador.

El pliego de cargos debera identificar con precision al presunto infractor;
sefialar expresamente la conducta que se le imputa; la correspondiente
sancion; relacionar las pruebas recaudadas; resefiar los hechos que sirven
de base de la investigacion; expresar la posibilidad para el imputado de
hacer sus descargos y de solicitar las pruebas que considere, las cuales
seran decretadas siempre que sean utiles, conducentes y pertinentes; y la
direccion de correo electronico del Asociado Investigador, a la cual debera
dirigir sus descargos y la solicitud de pruebas.

El pliego de cargos sera notificado al imputado por escrito dirigido a la
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direccion de correo electronico que éste tenga registrada en la Asociacion.

Los descargos y la solicitud de pruebas deberan presentarse por el
imputado dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su notificacion.
Vencido este término, el Asociado Investigador, dispondra de un término
improrrogable de treinta (30) dias habiles para decretar y practicar las
pruebas solicitadas por el imputado y para presentar al Consejo Directivo,
el proyecto de archivo de la investigacion o de sancion.

Presentado el proyecto de archivo de la investigacion o de sancion, por
parte del Asociado Investigador, el Consejo Directivo, debera acogerlo o
rechazarlo en un término de treinta (30) dias habiles, dentro de los cuales
debera proferir la correspondiente decision y ordenar su notificacion.

4.- De la actuacion.

La actuacion del procedimiento sancionatorio sera por escrito mediante
correo electronico y el Consejo Directivo, debera sesionar, deliberar y
decidir por dicho medio, sin perjuicio que las deliberaciones y decisiones
se hagan y adopten presencialmente.

5.- De los recursos.

La decision de cerrar y archivar la investigacion no tendra recurso alguno.
La imposicion de la sancion tendra el recurso de reposicion ante el Consejo
Directivo, el cual debera ser presentado por escrito, via correo electronico,
con la expresion de las razones y los argumentos en que se sustenta, dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes a la correspondiente notificacion,
ante el Asociado Investigador, quien dara traslado del mismo de manera
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inmediata al Consejo Directivo, para que €sta decida en un término de
sesenta (60) dias habiles.

6.- Ejecucion de la sancion.
En firme la decision sancionatoria, €sta serd notificada al infractor y

comunicada al Director Ejecutivo, quien se encargara de tomar todas las
medidas del caso a efecto de hacerla cumplir.

TERESA SAAVE JUAN PABLO DONETCH
Presidente Vicepresidente
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